
 

Milwaukee, abril de 2025 

Asunto: Carta al empleador para el Primero de Mayo 2025 

Estimado/a empleador/a, 

Respetuosamente solicitamos que brinde a sus empleados/as la oportunidad de 
participar, sin riesgo de represalias, en la marcha estatal por los derechos laborales y 
civiles y el día nacional de acción este 1ro de mayo en Milwaukee,  y/o el viernes 2 de 
mayo a las 3pm en el Capitolio Estatal en Madison. 

La marcha del jueves 1.º de mayo comenzará a las 10 a.m. en 733 W. Historic 
Mitchell Street en Milwaukee y se estima que concluirá a las 2 p.m. 

Esta tradición de Wisconsin eleva las demandas nacionales, estatales y locales del 
movimiento por los derechos laborales y civiles. Este año, nuestra demanda principal 
es detener la persecución de trabajadores inmigrantes esenciales y la separación de 
familias. Exigimos una reforma migratoria federal que ha sido postergada por 
demasiado tiempo. A nivel estatal, instamos a la legislatura a restaurar el acceso a 
licencias de conducir. A nivel local, apoyamos políticas que promuevan la seguridad 
comunitaria y los derechos al debido proceso para todas las personas. 

Los inmigrantes son trabajadores esenciales que estuvieron en la primera línea 
durante la pandemia. Contribuyen a la base tributaria, son consumidores, dueños de 
negocios y miembros valiosos de nuestras comunidades. Wisconsin enfrentaría una 
crisis económica si los trabajadores inmigrantes fueran removidos de sectores como 
la industria lechera, la agricultura, la hotelería, la construcción, la manufactura, la 
salud y la educación. 

Pedimos a los empleadores que reduzcan o cesen operaciones para permitir la 
participación de los trabajadores. Además, los instamos a tomar acción en apoyo a 
nuestras prioridades estatales y federales. Por favor, llamen o envíen un correo 
electrónico a sus legisladores estatales para apoyar las licencias de conducir para 
todos y oponerse al Proyecto de Ley 24, que ampliaría la colaboración de la policía 
con ICE. A nivel federal, los llamamos a rechazar políticas que criminalizan a los 
inmigrantes y separan a las familias. 

Si tienen preguntas o necesitan más información, por favor contacten a mi asistente 
Podkayne Miller al (414) 510-5582 o envíen un correo electrónico a 
edassistant@vdlf.org. 

Atentamente, 

Christine Neumann-Ortiz​
 Directora Ejecutiva, Voces de la Frontera 




